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1. Identità aziendale e contesto operativo 

MEG S.r.l. opera nel settore della tubisteria e della carpenteria metallica leggera, svolgendo le proprie attività 
prevalentemente all’interno di cantieri navali, contesti caratterizzati da elevata complessità operativa, dalla compresenza 
di più imprese e da condizioni di lavoro variabili e dinamiche. 
In tale scenario, l’organizzazione è chiamata a garantire elevati standard qualitativi nella realizzazione delle lavorazioni, 
nel rispetto delle specifiche tecniche e dei requisiti dei committenti, operando al contempo in condizioni tali da assicurare 
la tutela dell’ambiente e la protezione della salute e sicurezza dei lavoratori. 
La Direzione riconosce che la gestione strutturata e integrata di tali aspetti rappresenta un fattore determinante per la 
competitività, l’affidabilità e la sostenibilità dell’impresa nel tempo. 

2. Adozione del Sistema di Gestione Integrato 

Al fine di governare in modo sistematico i propri processi, MEG S.r.l. ha intrapreso un percorso di implementazione di un 
Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. 
Tale sistema è fondato su un approccio per processi e sul principio del miglioramento continuo, con particolare 
attenzione alla gestione dei rischi e delle opportunità, alla conformità ai requisiti applicabili e alla soddisfazione delle 
esigenze delle parti interessate. 
La presente Politica rappresenta il quadro di riferimento entro cui vengono definiti gli obiettivi aziendali e le azioni di 
sviluppo e miglioramento. 

3. Principi e impegni in materia di Qualità 

MEG S.r.l. orienta le proprie attività alla piena soddisfazione dei clienti, garantendo che i servizi erogati siano conformi ai 
requisiti contrattuali, tecnici e normativi applicabili. 
L’organizzazione si impegna a presidiare tutte le fasi operative, dalla pianificazione delle attività fino alla loro esecuzione 
e verifica finale, assicurando il controllo dei processi e la tracciabilità delle lavorazioni. In un settore come quello della 
cantieristica navale, dove precisione, affidabilità e rispetto delle tempistiche rappresentano elementi essenziali, l’azienda 
promuove una gestione rigorosa delle attività, basata su competenza tecnica, chiarezza organizzativa e 
responsabilizzazione del personale. 
Il miglioramento continuo delle prestazioni qualitative viene perseguito attraverso il monitoraggio degli indicatori di 
processo, l’analisi delle non conformità e l’adozione di azioni correttive e preventive finalizzate a incrementare l’efficacia 
del sistema. 
4. Principi e impegni in materia ambientale 

Consapevole degli impatti ambientali connessi alle proprie attività, MEG S.r.l. si impegna a operare nel rispetto dei 
principi di tutela ambientale e sviluppo sostenibile, integrando tali aspetti all’interno dei propri processi decisionali e 
operativi. 
Le attività di carpenteria e tubisteria, svolte in ambito cantieristico, comportano potenziali impatti legati alla produzione 
di rifiuti, all’utilizzo di risorse e materiali, nonché alle lavorazioni meccaniche e di saldatura. L’organizzazione si impegna 
pertanto a prevenire l’inquinamento, a ridurre gli impatti ambientali negativi e a promuovere un utilizzo efficiente delle 
risorse, adottando soluzioni tecniche e organizzative adeguate. 
La gestione ambientale viene perseguita attraverso il controllo degli aspetti ambientali significativi, il rispetto della 
normativa vigente e il miglioramento progressivo delle prestazioni ambientali, anche mediante il coinvolgimento dei 
fornitori e dei partner operativi. 

5. Principi e impegni in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori rappresenta un valore primario per MEG S.r.l., che si impegna a garantire 
condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali. 
Le attività svolte nei cantieri navali espongono i lavoratori a rischi rilevanti, tra cui quelli derivanti dalla movimentazione 
manuale dei carichi, dall’utilizzo di attrezzature e macchinari, dai lavori in quota, dall’esposizione ad agenti fisici e chimici 
e dalle interferenze con altre imprese presenti nel medesimo contesto operativo. In tale ambito, l’organizzazione adotta 
un approccio sistematico alla gestione dei rischi, basato sull’identificazione dei pericoli, sulla valutazione dei rischi e 
sull’implementazione di misure di prevenzione e protezione adeguate. 
MEG S.r.l. promuove inoltre la diffusione di una cultura della sicurezza fondata sulla consapevolezza, sulla responsabilità 
individuale e sulla partecipazione attiva dei lavoratori, garantendo adeguati livelli di informazione, formazione e 
addestramento. 
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6. Conformità normativa e responsabilità 

L’organizzazione si impegna a rispettare tutte le disposizioni legislative e regolamentari applicabili in materia di qualità, 
ambiente e salute e sicurezza sul lavoro, nonché ogni altro requisito sottoscritto volontariamente. 
Il monitoraggio costante degli aggiornamenti normativi e la loro tempestiva applicazione nei processi aziendali 
costituiscono un elemento essenziale del Sistema di Gestione Integrato e contribuiscono a garantire l’affidabilità e la 
credibilità dell’azienda nei confronti delle parti interessate. 

7. Coinvolgimento delle parti interessate e comunicazione 

MEG S.r.l. riconosce l’importanza del dialogo e del coinvolgimento delle parti interessate, tra cui lavoratori, clienti, 
fornitori, appaltatori e autorità competenti. 
L’organizzazione assicura che la presente Politica sia comunicata, compresa e applicata all’interno dell’azienda e resa 
disponibile all’esterno, promuovendo trasparenza e consapevolezza rispetto agli impegni assunti. 

8. M iglioramento continuo e riesame 

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato al fine di verificarne l’efficacia e 
l’adeguatezza rispetto al contesto aziendale e agli obiettivi strategici. 
Il miglioramento continuo viene perseguito attraverso l’analisi dei dati, la gestione delle non conformità, la valutazione 
dei rischi e delle opportunità e l’individuazione di azioni di sviluppo finalizzate a incrementare le prestazioni complessive 
dell’organizzazione. 

9. Diffusione e attuazione della Politica 

La presente Politica Integrata costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali ed è diffusa a tutto il 
personale affinché ciascun lavoratore contribuisca attivamente alla sua attuazione, nel rispetto dei ruoli e delle 
responsabilità assegnate. 
MEG S.r.l. si impegna a garantire che i principi contenuti nella presente Politica siano effettivamente applicati e 
mantenuti nel tempo, quale elemento fondamentale per il proprio sviluppo sostenibile. 
 

La Direzione delega quale Rappresentante della Direzione per la gestione della Politica della 
Qualità la Sig.ra Manjole Gjoka 

 
 
 
                                                                                              

 
La Spezia , 27/01/2026 
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